CORPUL EXPERTILOR CONTABILI
S| CONTABILILOR AUTORIZATI
DIN ROMANIA

PROGRAM DE ACTIVITATE
al Consiliului filialei Buzau pentru anul 2023




Nr.
crt.

DOMENII S1 ACTIUNI PRINCIPALE PENTRU GESTIONAREA PROFESIEI CONTABILE

TERMEN
REALIZARE

1

2

Cap.l. ORGANIZAREA PROFESIEI

Intensificarea relatiilor filialelor CECCAR cu toate institutile publice locale. Continuarea
colaborarilor cu ITM local, ONRC teritorial, Camera de Comert, AJFP, Primarii si organizarea
de informari periodice de interes pentru membri si comunitatile locale, precum si alte aspecte
privind organizarea profesiei.

Permanent

Organizarea de actiuni de indrumare - orientare a elevilor si studentior Colegiilor economice si
ai Facultatilor de stiinfe economice, pentru prezentarea organismului profesional, a importantei
profesiei ontabile la nvelul economiei, a conditiilor pentru obtinerea calitatii de expert contabil si
contabil autorizat.

Permanent

Actualizarea si continuarea actiunilor prevazute in Protocoalele de colaborare incheiate cu
UGIR si ITM. Colaborarea cu alte asociatii patronale locale deschise catre dialog si cooperare.

Permanent

Continuarea colaborarii in plan local cu organismele intermediare de gestionare a fondurilor
europene si oficiile, agentiile guvernamentale teritoriale de implementare a programelor
subventionate din fonduri europene pentru diverse domenii prin organizarea de intalniri pentru
informari periodice sau alte actiuni de interes pentru membru si comunitatile locale de afaceri.

Permanent

Organizarea de consfatuiri, schimburi de experienta, mese rotunde si alte actiuni pentru schimb
de experienta intre membrii filialei si analiza si interpretarea legislatiei fiscale si a celei
contabile.

Masuri pentru incurajarea infiintarii de noi societati de expertiza contabila si contabilitate
precum gi cabinete individuale si popularizarea avantajelor pe care agentii economici le au prin
folosirea serviciilor acestora pentru protejarea afacerilor si furnizarea de informatii de calitate.

Permanent

Analizarea in consiliul filialei a modului in care sunt respectate toate reglementarilor Corpului si
modul in care se indeplinesc actiunile si masurile prevazute in programelor de activitate.

Semestrial

Analizarea n consiliul filialei a modului in care se consemneaza toate deciziile si hotararile
organelor de conducere ale filialei Tn Registrul de procese verbale si punerea la dispozitie, la

Semestrial
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cerere, membrilor pentru consultare.
Cap.ll. EXERCITAREA PROFESIEI
9 | Analizarea modului n care au fost aplicate la nivelul filialelor Sistemul de cotizatii in cadrul Permanent, cu
CECCAR si Metodologia de acordare a vizei de exercitare a profesiei. analiza semestriala in
consiliul filialei
10 | Supravegherea modului de exercitare a profesiei de expert contabil si contabil autorizat si Permanent, cu
adoptarea de masuri de depistare si sanctionare a persoanelor care se fac vinovate de | analiza semestriala in
incalcarea deontologiei profesionale. consiliul filialei
11 | Colaborarea cu ORC teritorial pentru respectarea conditiei privind solicitarea avizului CECCAR Permanent
la Tnfiinfarea societatilor care au in obiectul de activitate codurile CAEN agreate de Corp si
raportarea dificultatilor intAmpinate, acolo unde este cazul.
12 | Masuri dinamice pentru cresterea prestigiului CECCAR si al memobrilor sai in mediul economic Permanent
si social de la nivelul fiecarui judet prin corespondente si contacte directe cu parlamentari,
oameni de afaceri, mass media tv.
13 | Continuarea colaborarii cu structurile locale ale organizatiilor patronale si participarea activa Permanent
impreuna in cadrul organismelor locale de dialog economic si social.
Cap.lll. DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA
14 | Analiza in consiliul filialei a modului de aducere la indeplinire a prevederilor Programului Permanent
National de Dezvoltare Profesionala Continua si raportarea la termenele stabilite. Organizarea
de cursuri de pregatire si perfectionare pentru disciplinele prevazute in acesta.
15 | Analiza in consiliul filialei a situatiei membrilor care nu si-au indeplinit obligatiile de formare Semestrial

profesionala si masuri pentru indeplinirea acesteia conform normelor.
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16 | Intensificarea actiunilor de instruire, formare si perfectionare a pregatirii profesionale a Permanent
nemembrilor, atragerea acestora la diverse actiuni de formare.

Cap.lV. ACCESUL LA PROFESIE

17 | Analiza in consiliul filialei a modului de organizare a cursurilor de pregatire destinate Dupa inchiderea
candidatilor la examenul de acces la profesia de expert contabil si contabil autorizat, sesiunii
mediatizarea conditiilor de acces, conform prevederilor legale in vigoare si a tematicii.

18 | Inscrierea directd la stagiu a absolventilor masterelor de profil, pentru care existd acorduri de | Pana la data de 31
colaborare incheiate cu CECCAR, in baza aprobarii echivalarii disciplinelor programului de lanuarie a anului
masterat cu disciplinele examenului de admitere la stagiu. urmator celui in care

persoana a primit
aprobarea de
echivalare

19 | Analiza in consiliul filialei a modului de respectare a normelor privind Tnscrierea la stagiu a| Intermen de 30 de
candidatilor promovati. zile de la incheierea

examenelor de acces
la profesie
Cap.V. EVIDENTA MEMBRILOR

20 | Gestionarea si actualizarea zilnica a informatiilor despre membri in programele informatice Permanent
(Evid Expert) ca urmare a modificarilor intervenite in statutul membrilor.

21 | Analiza n consiliul filialei a modului de respectare a normelor emise de Corp cu privire la Trimestrial
acordarea vizei si evidenta membrilor, persoane fizice si persoane juridice.

22 | Analiza in Consiliul filialei a respectarii obligatiilor financiare de catre membri potrivit sistemului Trimestrial

de cotizatii CECCAR si luarea de masuri operative pentru informare.
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23 | Analiza situatiei privind Tabloul membrilor filialei si trimiterea informatiilor la Directia de | La data stabilita de
specialitate pentru publicare in Monitorul Oficial. CS
Cap.VI. ACTIVITATEA DE STAGIU
24 | Analiza in Consiliul filialei a activitatii de stagiu conform prevederilor din Regulament. Semestrial
25 | Analiza in consiliul filialei a modului de respectare a Regulamentului de stagiu la inscrierea la Pana la data de 31
stagiu a candidatilor promovati la examenele de admitere la stagiu. lanuarie a anului
urmator celui in care
persoana a promovat
examenul de
admitere
Cap.VIl. ETICA PROFESIONALA
26 | Autosesizarea structurilor alese si executive cu cazurile de incalcare a normelor de etica Permanent, cu
profesionala, relatate in presa, in vederea declangarii procedurilor de investigare. raportare trimestriala
27 | Analiza in Consiliul filialei a modului de respectare de catre membrii Corpului a prevederilor Trimestrial
Codului etic si a altor reguli emise de Corp in aplicarea acestuia.
Cap.VIIl. AUDITUL CALITATII SERVICIILOR PROFESIONALE
28 | Analiza in consiliul filialei a sesizarilor privind aspectele rezultate din auditul de calitate al Trimestrial

cabinetelor in legatura cu nerespectarea normelor privind: depunerea rapoartelor anuale de
activitate, pregatirea si dezvoltarea profesionala continua, achitarea cotizatiilor profesionale,
exercitarea profesiei de expert contabil sau contabil autorizat fara autorizatie eliberata de Corp.
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29

Organizarea unui grup de lucru la nivel de filiala format din membrii ce detin si alte specializari
(cunostinte juridice, mediere, lichidari) in vederea consultarii profesionale in spete exceptionale
din activitatea practica si organizarea de intalniri in sprijinul membirilor.

Permanent

30

Organizarea la nivelul filialelor a unor seminare/mese rotunde cu expertii contabili judiciari cu
privire la teme de interes pentru activitatea de expertiza contabila judiciara cu precadere
abordarea practica a problemelor expertizei contabile judiciare si cu participarea factorilor
implicati in activitatea de expertiza contabila judiciara la nivel local (reprezentanti ai
Tribunalelor locale, Birourilor locale de expertize etc.)

Trimestrial

31

Analiza in Consiliul filialei a referatelor intocmite de auditorul de calitate privind incalcarea
normelor profesionale si de comportament de catre membrii inclusi in GEJ si luarea de masuri
corespunzatoare.

Trimestrial

32

Gestionarea si administrarea evidentei Listei expertilor contabili judiciari pe specializari potrivit
procedurilor Corpului si analiza semestriala in consiliul filialei

Permanent

Cap.IX. ACTIUNI DE EDITURA SI PUBLICITATE

33

Analiza in consiliul filialei a activitatilor de publicitate intreprinse de filiala pentru promovarea
profesiei, a serviciilor membrilor si implicarea consiliuluii filialei in promovarea profesiei.

Trimestrial

34

Transmiterea de materiale privind organizarea de seminarii, mese rotunde, consfatuiri, instruiri
de lucru care sa fie mediatizate in publicatia CECCAR Business Review Magazin, precum si
identificarea de membri care sa acorde interviuri aceleiasi publicatii si transmiterea datelor
catre Directia de comunicare si marketing, pentru concretizarea interviurilor, cu scopul de a
promova profesia.

permanent

35

Actualizarea site-ului filialei cu informatiile publicate pe site-ul www.ceccar.ro

Zilnic



http://www.ceccar.ro/
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Cap.X. SERVICII PENTRU MEMBRII

36 |Punerea la dispozitia membrilor, gratuit, pentru consultare, a legislatiei de profil, Tn format Permanent
electronic — pe siteul filialei - Buletin legislativ.

37 | Acordarea gratuita de consultatii de specialitate membrilor, in baza unui program, de catre lunar
presedinte si membrii din consiliul filialei, precum si de catre specialisti stabiliti de Consiliul
filialei.

38 | Actiuni de publicitate colectiva a membirilor filialei prin promovarea Tabloului membrilor activi pe Permanent
site, in presa locala, brosuri realizate la nivel local, etc.

39 |Organizarea evenimentului “Ziua Nationala a Contabilului Roman” si a Topului local al 13 iulie
membrilor C.E.C.C.A.R., conform normelor Corpului si a informatiilor transmise de directiile de
specialitate Tn acest sens.

40 | Organizarea ceremoniei de depunere a juramantului de catre absolventii examenului de In luna ianuarie
aptitudini.

41 | Organizarea evenimentului “Sarbatoarea Craciunului” In luna decembrie

Cap.XI. ASPECTE DE ADMINISTRATIE SI FINANCIAR — GESTIONARE

42 | Analiza in Consiliul filialei a modului de respectare a normelor privind aspectele financiar- Trimestrial
contabile, transmiterea la termenele stabilite prin norme a documentelor primare pentru
contabilizare de catre Corp si urmarirea aprobarii executiei trimestriale a BVC.

43 | Analiza in Consiliul filialei a modului de efectuare a inventarierii generale a patrimoniului filialei | La termenele stabilite
in vederea incheierii exercitiului anului anterior la nivel de Corp. conform

reglementarilor legale
44 | Analiza in Consiliul filialei a modului de respectare a normelor si regulilor pentru intretinerea si Semestrial
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gestionarea corespunzatoare a sediilor administrative ale filialelor Corpului si propunerea de
masuri pentru amenajarea acestora si dotarea cu bunurile necesare.

Presedinte,
Ec. Gheorghe Pasoi




